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2020-2022專業人才需求推估調查（船舶產業適用）
1、 企業基本資料

	公司名稱
	

	填表人姓名
	
	部門 / 職稱
	

	連絡電話
	
	E-mail
	

	是否同意經濟部運用本項「企業基本資料」，與貴公司聯繫洽詢有關人才培訓、產學合作、招募海外人才等人才發展相關事宜？
□ 同意。
□ 不同意。


2、 貴公司總體營運狀況（此項為本調查之重要推估數據，敬請務必協助填答）
	1、 貴公司所屬船舶產業領域別
□ 船舶建造    □ 船舶裝備與系統    □ 船舶維修    □ 其他：                  
2、 貴公司2019年度總體營運情形
（1） 貴公司總體營業額：新台幣                      元
（2） 貴公司外銷營業額：新台幣                      元
（3） 依貴公司前項「勾選」之產業領域別，請協助填寫營業額（可複填）
1. 船舶建造
（1） 商用船舶建造
A. 商船：新台幣                 元
B. 漁船：新台幣                 元
C. 客船：新台幣                 元
D. 渡輪：新台幣                 元
E. 工作船：新台幣               元
（2） 軍用船艦建造

A. 海巡艦艇：新台幣               元
B. 軍艦：新台幣                   元

2. 船舶維修：新台幣                    元
3. 船舶裝備與系統：新台幣              元
（用於軍用船艦：______________%；用於非軍用船艦：____________%）
4. 其他：                  ；新台幣                       元
3、 貴公司2020年業務營業額預期狀況？
□ 業務持平。
□ 業務成長，成長幅度：           %。
□ 業務衰退，衰退幅度：           %。


3、 貴公司人才僱用及招攬問項
	1、 貴公司人力分佈狀況
（1） 正職專業技術人力：                人
（2） 正職非專業技術人力：              人
（3） 外包人力：                        人
（4） 境外（包含海外分公司、子公司等）人力：                    人
2、 貴公司雇用及離退之人力情形
（1） 貴公司預估未來3年，平均每年新增總正職人員的成長率為         %。
（2） 貴公司2018年正職人員離退率：      %；2019年正職人員離退率：      %。
【註：離退率=一年內離職、退休人員的累加/當年年底人員總數】。
3、 貴公司整體人才招募情形，請勾選。
□ 就業市場供給充裕，所需人才容易尋得。
□ 就業市場供給有限，但拉長招募時間仍可尋得人才。
□ 就業市場供給不足，所需人才不易尋得。
□ 其他：                                  。


4、 貴公司關鍵職缺問項
針對貴公司目前人才需求職缺，請提供寶貴建議？
	關鍵職缺選項
	1. 研發工程師

2. 基本設計工程師
3. 細部設計工程師

4. 艤裝工程師
5. 輪機及推進系統工程師
6. 船舶管路系統工程師
	7. 船舶電力系統工程師

8. 機械設計工程師

9. 機電整合工程師

10. 駐外維修工程師

11. 生產管理工程師

12. 品質管制與驗證工程師
	13. 市場調查分析師

14. 採購工程師
15. 區域行銷經理

16. 國外業務專員
17. 專案管理師
18. 其他________________


	問項
	選/填項說明
	（例）
	關鍵職缺（請填寫上欄選項代碼）

	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	需求人數
	3人
	
	
	
	
	
	
	
	

	基本學歷

需求
（單選）
	A.碩士以上
B.大專院校
C.高中以下
D.不限
	B
	
	
	
	
	
	
	
	

	基本工作

年資需求

（單選）
	A.無經驗可
B.2年以下
C.2年~5年
D.5年以上
	A
	
	
	
	
	
	
	
	

	人才招募

難易程度

（單選）
	A.容易（2個月以內）
B.普通（2個月以上~未滿6個月）
C.困難（6個月以上）
	B
	
	
	
	
	
	
	
	

	人才欠缺之

主要原因

（最多三項）
	A.無困難

B.有困難（最多三項）
1. 新興職務需求
2. 在職人員技能不符
3. 在職人員流動率過高
4. 勞動條件不佳（如工作環境骯髒、危險、辛勞）
5. 人才供給不足
6. 缺乏有效人才招募管道
7. 一般薪資低於其他行業
8. 其他（請說明，如能力辨識不易等）                
	B

3.4.6.
	
	
	
	
	
	
	
	

	實習經驗
（單選）
	A.無經驗可
B.需現場實習經驗
	A
	
	
	
	
	
	
	
	

	是否有海外

攬才需求
	A.是

B.否
	B
	
	
	
	
	
	
	
	

	是否需政府主動與貴公司聯繫協助延攬海外人才
	A.是

B.否
	B
	
	
	
	
	
	
	
	


5、 貴公司人才培訓需求問項（此項為未來開課參考，敬請務必協助填答）
1、 依據前述問項，請問貴公司除了人力需求以外，是否有人才培訓的需求？
□ 是（請繼續填寫第二題）
□ 否，說明：_____________________________________________________________________

2、 若政府有相關資源可挹注貴公司進行人才培育，請問目前需求範圍有哪些？（請勾選）
	專業技術類
	□ A.電腦輔助船舶設計                         □ E.船舶焊切技術實務
□ B.船舶艤裝設計                             □ F.船舶電工技術實務
□ C.船舶零組件設計與製造                     □ G.船舶生產與精實管理
□ D.機械力學與船舶結構                       □ H.其他_______________________


	經營管理類
	□ I.行銷策略與市場發展                        □ M.資訊安全與科技應用
□ J.研發與創新                                □ N.行政與總務管理
□ K.人力資源管理                              □ O.環境與安全衛生
□ L.財務與經營管理                            □ P.其他_______________________


3、 請協助填寫貴公司人才培訓課程類型之預計培訓人數與培訓同仁之工作年資。
	項目
	人才培訓需求（課程類型代號）
	預計培訓人數
	工作年資

	（例）
	E.船舶焊切技術實務
	5人
	2-3年

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


註：「人才培訓需求」可參考前述「課程類型」代號進行填寫。
敬愛的企業先進，您好：


「人是企業最重要的資產」，充足的人才方能推動產業發展。經濟部工業局為強化產業發展所需人才，依據產業創新條例第17條，辦理重點產業人才供需調查及推估，主要針對重點產業中，具高附加價值或生產力之專業人才，推估未來3年之人才需求，作為訂定產業人才發展策略之參考，以因應產業人才需求。


造船公會接受經濟部工業局委託，執行「造船產業2020-2022專業人才需求推估調查」，擬訂下列問卷，作為掌握國內造船產業相關業者營運概況、以及專業人才需求等使用，研究成果亦將做為未來人才培育等相關政策制定之參考依據。個別廠商資料絕不單獨對外揭露。





主辦單位：� INCLUDEPICTURE "https://www.moeaidb.gov.tw/external/images/intro/design/00-01.png" \* MERGEFORMATINET ���經濟部工業局   執行單位：台灣區造船工業同業公會、財團法人船舶暨海洋產業研發中心


聯絡人 / 電話 / E-mail：馬保玉秘書長/ 07-8139506 / tsba@ms19.hinet.net
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